ZARZADZENIE NR 1 z dnia 20 stycznia 2025 r.
wydane przez ZARZAD JANTEX POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W ZIELNIKACH
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego procedury zgloszen wewnetrznych oraz

podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.
U.2024 poz. 92) zarzadzam co nast¢puje:

§1
Zostaje ustalony Regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen wewngetrznych oraz
podejmowania dziatan nast¢pczych (dalej jako ,,Regulamin”) stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Panu Maciejowi Kujawskiemu — Prezesowi Zarzadu.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
W sposob przyjety w Jantex Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig osobom
wykonujacym prace.

2. Podanie do wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej nastapi poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w stotowce przy hali produkcyjnej lub droga
elektroniczna, tj. poprzez platform¢ elektroniczng Microsoft Teams w zakladce
,Kadry-Jantex Polska”) lub poprzez przestanie wiadomosci e-mail na podane przez osoby
wspolpracujace Jantex Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig adresy e-mail .

Elektronicznie podpisany przez Maciej

M a.ci.ej . KUJ awski. ke

Data: 2025.01.20 14:06:36 +01'00'

(data, podpis)

ZALACZNIK:
1. REGULAMIN DOTYCZACY PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH obowigzujacy w Jantex Polska spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda
Wielkopolska, NIP:7861616172 , KRS: 0000441119.



REGULAMIN
DOTYCZACY PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH

obowiazujacy w Jantex Polska spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg

w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda Wielkopolska, NIP: 7861616172 , KRS: 0000441119

§1
[DEFINICJE]

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy/Podmiocie prywatnym — rozumie si¢ przez to Jantex Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda
Wielkopolska, NIP:7861616172, KRS: 0000441119.

2. Spélce — rozumie si¢ przez to Jantex Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda Wielkopolska, NIP:7861616172, KRS
00004411109.

3. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

4. Rzeczniku ds. Zgloszen wewnetrznych/Rzeczniku — rozumie si¢ przez to osobg
wskazang przez Spolke odpowiedzialng za weryfikacje zgloszeh wewngtrznych,
przeprowadzenie Postgpowania Wyjasniajacego, komunikacj¢ z Dokonujacym
Zgloszenia, w tym o wystgpowanie o dodatkowe informacje (za wyjatkiem
przekazywania informacji zwrotnej), prowadzenie rejestru zgloszen, a tym upowazniong
do wykonywania innych czynno$ci w imieniu Sp6tki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U.2024 poz. 92). Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wskazuje na osobe powolang przez Spotke do pelnienia ww.
funkcji w okreslonym w zatgczniku czasie.

5. Podmiocie zewnetrznym - rozumie si¢ przez to spotk¢ Jantex Finanse sp. z 0. o.
z siedziba w Zielnikach (KRS: 0000922963) upowazniong na podstawie umowy w celu
powierzenia obslugi przyjmowania zgloszen wewnetrznych 1 innych czynnosci
wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow zawartej ze Spotka za takie czynnosci jak:

przyjmowanie  zgloszen  wewngtrznych, potwierdzanie przyjecia  zgloszenia,
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przekazywania Dokonujagcemu Zgloszenia informacji zwrotnej oraz dostarczania
informacji na temat procedury zgloszen wewngtrznych z zastosowaniem rozwigzan
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ tych czynnosci z ustawa.

6. Sygnaliscie (takze Dokonujacym Zgloszenia) — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna,
ktora zglasza lub wujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang
w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

C) osobg¢ $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorcg;

e) prokurenta;

f) akcjonariusza lub wspdlnika;

g) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

h) osob¢ $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

1) stazyste;

j) wolontariusza;

k) praktykanta;

I) osoby, o ktorych mowa w lit a) do k), w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego Stosunku prawnego
stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji
w podmiocie prywatnym lub na rzecz tego podmiotu, w podmiocie prywatnym
lub juz po ich ustaniu.

7. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez pisemne zgloszenie przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie za posrednictwem przeznaczonego do tego

Kanatu zglaszania.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniach
prawa.

Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, osob¢ prawna,
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila sig
Naruszenia prawa, jest powigzana.

Postepowaniu Wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone
W zwigzku ze ztozonym Zgloszeniem.

Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to przeslanie poczta przesytka polecong lub
doreczenie osobiscie Zgloszenia dotyczacego naruszenia prawa w zalakowanej kopercie
na adres: Jantex Finanse spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda Wielkopolska, z dopiskiem ,,zgloszenie
dotyczace naruszen”.

Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgltoszeniem lub
Ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publiczne;.

Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Podmiocie prywatnym, w ktorym Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym Podmiocie prywatnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dzialaniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podj¢te przez podmiot prywatny

lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
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15.

16.

17.

18.

w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegblnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.
Kontekscie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszlte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $swiadczenia pracy lub uslug lub petnienia
funkcji w Podmiocie prywatnym lub na rzecz tego podmiotu, w Podmiocie prywatnym,
w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatanh odwetowych.
Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazang Sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podje¢tych Dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan.
Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna,
ktora pomaga Sygnaliscie w zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym w KontekScie
zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.
Osobie powiazanej z Sygnalista — rozumie si¢ przez to Osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z2024r. poz. 17).
§2

[CEL REGULAMINU]
Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa
(czyli dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejscie
prawa) dotyczacego:
a) korupcji,
b) zamoéwien publicznych,
c) ustug, produktow i rynkow finansowych,
d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,



f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

I) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

g) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w lit. @) — p).

Przyjmowanie Zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego

zarzadzania Spotkg 1 stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci

1 podejmowania dziatan w celu ich eliminowania 1 ograniczania ryzyka na wszystkich

poziomach organizacyjnych w Spétce.

Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za

posrednictwem specjalnego, tatwo dostepnego kanatu, w sposob zapewniajacy rzetelne

1 niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdb zapewniajagcy ochrone przed

dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym

rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.

Kazdy z pracownikow Spotki lub oséb wykonujacych prace lub ustugi na rzecz Spotki na

podstawie umowy cywilnoprawnej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig

niniejszego Regulaminu (nowy pracownik lub osoba wykonujaca ustugi na rzecz Spotki

na podstawie umowy cywilnoprawnej zobowigzany/zobowigzana jest zapoznaé si¢

z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy/podjeciem $wiadczenia ushug na

podstawie umowy cywilnoprawnej).



. Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji trwajacej z przedstawicielami osob
swiadczacych prace na rzecz Spotki zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U.2024 poz. 92).
§3

[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]
Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujaca cato$ciowy
nadzor nad przyjmowaniem Zgloszen jest Jantex Finanse Sp. 0. o.
Zgloszenia rozpoznawane sg pod katem formalnym przez bezstronng osobe w ramach
struktury organizacyjnej Jantex Finanse Sp. z 0. 0. posiadajacg stosowne upowaznienia.
W przypadku, gdy niemozliwe jest zachowanie z jakichkolwiek wzgledow zasady
bezstronnosci przez, Podmiot zewngtrzny zobowigzany jest on do przekazania Zgloszenia
Zarzadowi Spoiki celem jego rozpatrzenia.
Sygnalista moze dokonywaé Zgloszen przez przestanie poczta przesytka polecong lub
dorgczenie osobiscie Zgloszenia dotyczacego naruszenia prawa w zalakowanej kopercie
na adres: Jantex Finanse Sp. z 0. 0. , z siedziba w Zielnikach, Zielniki 42, 63-000 Sroda
Wielkopolska, z dopiskiem ,,zgloszenie dotyczace naruszen”. Sktadane Zgtoszenie
powinno zawiera przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia oraz powinno
zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: imi¢, nazwisko, stanowisko lub petniona
funkcja, adres do korespondencji Sygnalisty, adres e-mail (opcjonalnie), numer telefonu
kontaktowego, dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci
stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego
dotyczy Zgloszenie, wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazac si¢
pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego. Wzor Zgloszenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane na podstawie Regulaminu.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania falszywych Zgloszen. Osoba Dokonujaca Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto moze podlegac¢ grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.



. W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku Postgpowania
Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgloszenia bedacy Pracownikiem moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania fatszywego Zgloszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.
§4

[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]
Dostep do Kanatu Zgtaszania posiada wylacznie podmiot zewngtrzny odpowiedzialny
za przyjmowanie Zgloszen.
. Po otrzymaniu Zgtoszenia, podmiot zewnetrzny:

a) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgloszenia wylgcznie pod katem formalnym,

b) przyjmuje Zgloszenie w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy naruszen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

C) przekazuje Zgtoszenie zgodnie z wilasciwoscia w przypadku, gdy Zgloszenie
dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezacej do zakresu objetego niniejszym
Regulaminem,

d) przekazuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia potwierdzenie
przyjecia Zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 podmiot zewngetrzny przekazuje
Zgloszenie w zalakowanej kopercie osobiscie lub drogg pocztowa Rzecznikowi
ds. Zgloszen wewnetrznych. Rzecznik niezwlocznie przystepuje do przeprowadzenia
Postepowania Wyjasniajacego 1 prowadzi dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym
wystepuje 0 dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia.
. Informacja zwrotna dotyczaca Zgloszenia przygotowana przez Rzecznika przekazywana
jest Sygnaliscie przez podmiot zewnetrzny. Rzecznik ds. Zgloszen wewnetrznych moze
podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacego
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w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postgpowania Wyjas$niajacego.
Rzecznik moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy/Podmiotu prywatnego lub niezaleznych konsultantéw do
udziatu w Postgpowaniu Wyjasniajgcym.
Rzecznik podejmuje Dziatania nast¢pcze, nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od
potwierdzenia przez podmiot zewnetrzny przyjecia Zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uplywu
7 dni od dokonania Zgloszenia.
. Podmiot zewnetrzny przekazuje Informacje zwrotne bez zbednej zwloki nie pdzniej niz
w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dokonania Zgloszenia.
. Po przeprowadzeniu Postgpowania Wyjasniajacego Rzecznik podejmuje decyzj¢ co do
zasadno$ci Zgloszenia. W przypadku Zgloszenia zasadnego, wydaje rekomendacje
krotkofalowe 0 stosownych Dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do Osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dlugofalowe, ktorych
celem jest wyeliminowanie 1 zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
opisanym w Zgloszeniu, w przysztosci.
. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia, Rzecznik przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz Osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgltoszeniu
oraz przeprowadzonej weryfikacji.
§5

[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]
. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na.
a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;



d)

9)
h)

)
K)

niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prac¢ na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n)
0)
p)
q)

mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujag mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;
dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
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Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $§wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub pehienia funkcji postanowienie ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, dokonanie Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest Sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozeniec obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczego6lnos$ci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ Dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzegdu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu s$wiadomego Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnalist¢, ma prawo do odszkodowania
lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci
za szkode z tytulu naruszenia praw innych oso6b lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr

osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzgl¢dnieniem art. 5 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow, pod warunkiem ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze Zgloszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,
o ktorej mowa w ust. 8, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci
stanowigcej wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.
Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostaja $rodki ochrony przewidziane w niniejszym
paragrafie pod warunkiem, ze:
a) istnialy uzasadnione podstawy do uznania, ze begdace przedmiotem Zgloszenia
naruszenia informacje sg prawdziwe w momencie jego dokonywania;
b) informacje zawarte w Zgloszeniu objete sa zakresem naruszen wskazanych
w niniejszym Regulaminie,
C) Zgloszenie dokonane zostalo w trybie, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu.
Zglaszajacemu, ktory przy Zgloszeniu domniemanego naruszenia nie dziatal w dobrej
wierze nie przyshuguja uprawnienia przewidziane w niniejszym Regulaminie. W takim
przypadku Sygnalista moze podlega¢ odpowiedzialno$ci porzadkowej, dyscyplinarnej,
administracyjnej, cywilnej lub karnej. Powyzsze dotyczy rdéwniez innych osob
naruszajacych okreslone w Regulaminie reguty ochrony informacji dotyczacych naruszen
oraz zgtaszajacych lub innych oséb w jakikolwiek sposob zwigzanych z naruszeniem.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacje
0 naruszeniu prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgtoszen.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do Osoby pomagajace;j

w dokonaniu Zgloszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista.
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§6
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa SygnaliScie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat Zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Rzecznika ds.
zgloszen wewngetrznych. Rzecznik zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu
ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacj¢, nie bgdzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy Zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspolpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w konteksScie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamos¢ podmiotdéw, ktorych
dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamo$¢ Sygnalisty.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

1. Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postgpowania Wyjasniajacego.

2. Zaprowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Rzecznik ds. Zgloszen wewngtrznych.

3. Rejestr zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob, adres do kontaktu Sygnalisty, dat¢ dokonania Zgloszenia,
informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty
1 informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia
przechowywane sa przez okres 3 lat od konca roku kalendarzowego od zakonczenia

Postgpowania Wyjasniajacego.
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§8

[INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub

Rzecznika Praw Obywatelskich z pomini¢ciem procedury przewidzianej w niniejszym

Regulaminie. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub Rzecznika Praw

Obywatelskich z pomini¢gciem Zgloszenia nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

. Zgloszenia zewngtrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje

Dokonujacego Zgloszenia.

. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub

elektronicznej.

. Zgloszenie zewnetrzne w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub
za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazane] przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania
zgloszen w postaci elektroniczne;.

. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem Srodkéw

komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego

nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgoda Sygnalisty

w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez podmiot
zewnetrzny.

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub

innego nienagrywanego systemu komunikacji gltosowej jest dokumentowane w formie
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10.

11.

protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez podmiot
zewnetrzny.
Sygnalista moze w przypadkach okreslonych w ust. 6 lit b) oraz w ust. 7 dokona¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.
Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
podmiot zewnetrzny.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 lit. b), Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposob zrozumialy dla
sygnalisty w szczeg6lnosci informacje miedzy innymi o danych kontaktowych
umozliwiajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego, w szczego6lnosci adres
do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do dorgczen elektronicznych,
odrgbny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony internetowej, na ktorej
znajduje si¢ formularz elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 25 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
7 2024 r. poz. 307), lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy rozmowy sg nagrywane.
§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
Z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow, przepisy Kodeksu pracy oraz inne
wlasciwe przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
w sposOb przyjety w Jantex Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag osobom

wykonujacym pracg.

Elektronicznie podpisany przez Maciej

Maciej Kujawski «es

Data: 2025.01.20 14:07:11 +01'00"
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Zakaczniki:

1) Zalacznik nr 1 — powotanie do petnienia funkcji Rzecznika ds. Zgloszen wewnetrznych

2) Zalgcznik nr 2 — wzor Zgloszenia.
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